Residencia 23-24

Informacion del programa
Medialab de la Universidad de Oviedo



MedialLab

origen

para quién

En el ano 2018, nace el MedialLab con el objetivo de difundir las
tecnologias 4.0 en laregion.

Desde entonces, ha realizado decenas de proyectos con impacto
social, en los que han participado muy activamente los estudiantes
universitarios utilizando las Ultimas tecnologias y metodologias de
diseno.

Ahora, y tras dos cursos en los que los residentes recibian
formacion ademas de realizar sus proyectos, queremos hacer oficial
un programa de practicas, formativo e innovador.

Este programa permite a estudiantes de la Universidad de Oviedo
realizar practicas, TFG, TFM...durante su residencia en el espacio

Medialab de la Universidad de Oviedo.

Esta orientado a personas preparadas para cualquier escenario
que nos depare el futuro, que creen vinculos, colaboradores.

Que sean valientes y creativas en |a blsqueda de soluciones y no
tengan miedo a probarlas.

Que quieran aprender de una forma muy practica y cercana a los
problemas de la sociedad.



C I d t duracién La residencia en Medialab tiene una duracion de tres meses, en

aienaadrio horario de manana. Requiere una dedicacion de entre 20-25 horas
semanales. Por tanto, estd orientado a estudiantes del ltimo curso
de cualquier grado con pocas asignaturas que quieran realizar
practicas curriculares o extracurriculares, su TFG o TFM.

Hay dos periodos de residencia:

« 1 octubre - 31 diciembre
. 1 febrero- 30 abiril

formacién Durante la residencia, el/la estudiante recibira formacion en temas
multidisciplinares (talleres, conferencias, seminarios, visitas),
tendra acceso a todos los recursos del laboratorio y participara de

las actividades de divulgacidn y voluntariado en |las que participe
Medialab.

becas Los residentes del primer cuatrimestre podran acceder a beca de
investigacion en el segundo cuatrimestre. Los del segundo
cuatrimestre podran acceder durante los Ultimos meses del curso o
el verano. Con esas becas podran seguir trabajando en los proyectos
MedialLab que estaban desarrollando.



Proyectos

Durante laresidencia los estudiantes podran
participar en alguna de las seis lineas de
innovacion o cuatro de gestion.

El trabajo en los proyectos es similar al que
desarrollaran en sus futuros trabajos, siendo el
programa el paso previo perfecto al mundo
profesional.

| ineas de innovacion

Lineas de gestion

Internet de las cosas: comunicacion entre
diferentes objetos para tomar decisiones.

Energia flexible: reduccion del consumo
energético en todas sus formas.

Ingenieria y filosofia: analisis del impacto
de tecnologias desde una mirada
humanistica.

Circularidad: reduccion del impacto
ambiental de productos y servicios.

Cuidados: mejora del cuidado de las
personas.

Escolar: divulgacion cientifica y técnica en
centros escolares.

Marketing: comunicacion a empresas de
proyectos Medialab.

Administracion: gestion contabley
administrativa de Medial.ab.

Recursos humanos: gestion y formacion
de residentes.

Comunicacioén: gestion de RRSS, informes,
prensa, web.




:Recomendarias MediaLab?

Estas son algunas de las opiniones de los residentes del curso 22-23

Medialab es un espacio peculiar dentro de la universidad, se sale de los Sin duda he aprendido mucho en MedialLab (mas de lo que me esperaba)
marcos tradicionales de |la ensefnanza y proporciona un ambiente ideal considero que ademas tienen muchos proyectos (no solo el mio) muy
para un aprendizaje interdisciplinar. En general, creo que las dinamicas del interesantes que pueden ayudar a muchas personas. Ademas, gracias a
sitio, muy flexibles en cuanto a la libertad de accién y pensamiento son los talleres que se imparten me han ayudado a poder ejecutar mi trabajo
una de las cosas que faltan en la educacion universitaria en nuestro pais. de la forma mas eficaz.

|.a universidad se siente como uninstituto 2.0, en cuanto airaver a

hablar a unas figuras de autoridad que sueltan contenidos y pretenden su
reproduccion casi al milimetro, con otras actitudes, como el trabajo en
equipo, laimprovisacion, o las soft skills relegadas a un segundo plano. En
medialab ese no es el caso, y por eso creo que se siente tan bien trabajar
alli, porque se exploran dimensiones de la educacion y la formacion que
muchos de nosotros aun no habiamos explorado jamas.

Lo recomendaria por la buena energia y dinamica de trabajo que hay en
la empresa, el apoyo y el trabajo en equipo es una parte esencial, a la par
que cada uno trabaja en sus proyectos de forma individual.

Por el ambiente de trabajo, las oportunidades que se nos dan de

Creo que los conocimientos que se adquieren en Medialab no se ensenan mostrar nuestros proyectos a gente de fueray de llevarlos a cabo y por
en las asignaturas de la carrera. Por ejemplo, yo hasta que no entre en los talleres para formarnos en distintas cosas.

Medialab nunca habia estanado y luego todos los actividades que se dan

ayudan mucho a socializar mas con el resto de gente. El trabajo en equipo

también es muy bueno, ya que si alguien tiene un problema siempre hay
alguien dispuesto a ayudarte. Se aprenden destrezas, habilidades y competencias que no desarrollas

estudiando la carrera, lo que ayuda a estar preparado para el futuro
empresarial.




. P . .
° animate Vamos a seleccionar 10 plazas entre los estudiantes que se
:Quieres ser

presenten. El programa de formacién no tendra ninglin coste para el
estudiante y recuerda, puedes estar estudiando cualquier grado de

rQSidente? la Universidad de Oviedo.

Si te gustaria formar parte de |la familia MediaLab pero no dispones
del tiempo para entrar en el programa de residencia, también puede
realizar las practicas, TFG o TFM. Escribenos y te informamos de las
posibilidades.

icomo? Envia tu CV y una carta de presentacion a medialab@uniovi.es
Indicanos también en qué cuatrimestre quieres hacer la residencia.



media
lab

www.medialab-uniovi.es




